
Verslag Instructeursbijeenkomst d.d 6 januari 2003 
______________________________________________________________________________ 
Aanwezig: Sep Dijkstra, Alex Faber, Cor Bakker, Piet Beers (vz.), Hylke Elzenga, Oege Bergsma, 
Simon Wielenga, Richard van Vals, Alie Mud (not.) 
______________________________________________________________________________ 
 
Piet opent de bijeenkomst.  De instructeurs zijn hier bij elkaar geroepen om de regels omtrent het 
aannemen van nieuwe leden nog eens te herhalen. Aanleiding hiertoe was een incident waarbij één 
instructeur met 4 nieuwe mensen de baan op is gegaan. 
 
Het aannemen van nieuwe leden moet door één persoon  gecoördineerd worden. 
Liefst iemand uit het bestuur. Telefoontjes van aspirantleden die elders binnenkomen worden gemeld 
bij de coördinator. Dit gebeurd zodat bekend is hoeveel  aspirantleden op een avond worden 
verwacht. Alex is contactpersoon voor Dirk de schoonmaker van het gebouw. Als aspirant leden 
bellen, speelt Dirk dat door naar Alex. Alex geeft dat voortaan door aan Sep, die coördinator is. Als het 
niet kan omdat het dan te druk wordt op een avond, dan kan Sep dat aangeven en kunnen de 
aspirantleden teruggebeld worden. Hetzelfde geldt voor het meenemen van introducees. Ook dit altijd 
melden bij de coördinator (Sep) 
Dit in de jaarvergadering melden. 
 
Er wordt afgesproken dat Sep de zaken gaat coördineren. Sep is altijd bereikbaar via zijn mobiele 
telefoon of thuis. 
 
 
Het gesprek met aspirantleden 
Bij ontvangst worden in een gesprek de 10 regels van de “Procedure aanname aspirantleden”  aan de 
nieuwelingen verteld. De nieuwe leden krijgen de Procedure aanname aspirant leden mee naar huis. 
 Deze zijn te vinden in de kluis. (de instructeurs krijgen nog instructie in veiligheidsregels door Jacob 
de Boer) 
Bij een gesprek zijn altijd minimaal 2 instructeurs aanwezig, waarvan één bestuurslid.  
Tijdens het gesprek is één instructeur aan het woord, de ander luistert. Gaan er zaken mis, dan niet in 
bijstaan van de aspirantleden iemand er op aanspreken. Desnoods even op papiertje doorgeven. 
Altijd even onderling doen en opbouwende feedback geven. 
Een volgende keer is nummer 2 aan het woord en luistert nummer 1. 
 
In een gesprek met minimaal 2 instructeurs krijgen aspirantleden de 10 regels “Procedure aanname 
aspirantleden” uitgelegd en mee naar huis. Er is slechts 1 instructeur aan het woord, de ander luistert. 
Kritiek wordt nooit gegeven in het bijzijn van de (aspirant)leden. 
 
 
De lessen 
Omdat het niet altijd duidelijk is wanneer de nieuwe leden komen wordt het volgende afgesproken: 
De nieuwe leden worden gevraagd zo vaak en zo vroeg als mogelijk te komen. 
Bij binnenkomst melden de leden zich bij Michelle. Dan melden ze zich in de bestuurskamer. 
Eén van de instructeurs (per toerbeurt) houdt een lijst bij waar de nieuwe leden zich op intekenen. 
Sep coördineert de aanname van aspirant leden, zodat er altijd voldoende beschikbare instructeurs 
zijn. Bv gemiddeld zijn er 4 instructeurs aanwezig, betekend dat er 4-8 leden aangenomen kunnen 
worden. 
Aspirant leden op de kennismakingsavond twee kaarten laten schieten  met 2 x 5 patronen. Normaal 
altijd schieten met 5 patronen, alleen in opleidingssituaties mag het ook met  1 patroon. 
Het vrijgeven gebeurd door 2 instructeurs.  
 
De aspirantleden melden zich niet alleen bij Michelle, mar ook in de bestuurskamer, waar ze zich 
inteken op de lijst voor instructie. Ze worden gevraagd zo vroeg en zo vaak als mogelijk te komen 
 
 
De instructeurs krijgen een cursus veiligheid van Jacob de Boer op 27 januari om 20.00 in de 
bestuurskamer. Cor en Alex notuleren. 
Cor maakt  één verhaal van de besproken punten ( procedure aanname aspirant leden en regels 
huishoudelijkreglement) 



 


